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82 %

der Betriebe in Osterreich sind
vom Fachkraftemangel betroffen.

62 %

derUnternehmen leidenunter
einem starken oder eher starken
Fachkraftemangel.

Quelle: "Fachkrafteradar”, einerjahrlichen
Osterreichweiten Befragung von mehr als
5.100 Betriebenim Auftrag der WKO
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82 % aktiv arbeitssuchend

klassische Jobportale
der Betriebe in Osterreich sind

und Social Recruiting
vom Fachkraftemangel betroffen.

etwas unzufrieden,
62 % sucht nicht aktiv '
e und zufrieden, aber
derUnternehmen leiden unter offen fUI" Verbesserung

einem starken oder eher starken Headhunterund Social Recruiting

Fachkraftemangel.

Quelle: "Fachkrafteradar”, einerjahrlichen ZUfrleden! nicht rekrutierbar

Osterreichweiten Befragung von mehr als
5.100 Betriebenim Auftrag der WKO

\ / ' Quelle; Recruiting Report 2023 - Vogel Research
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,Die Definition von Wahnsinniist,
immer wieder das Gleiche zu tun
und andere Ergebnisse zu erwarten.”
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Der mit passendem Lebenslauf kommt,
der mit passender Einstellung bleibt.

Werte definieren

Was macht Sie als Arbeitgeber einzigartig? Was ist das, wofUr sie stehen?

Welche Soft Skills und Personlichkeit sind bereits im Team und sollte der neue Mitarbeitende mitbringen?

BONUS: Starkung des Employer Branding gibt es bei Social Recruiting obendrauf. (eventuell sogar Neukunden)
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EPUs und KMUs sind klar im Vortell

(gegenuber Konzernen und anderen Big-Playern)

Authentizitat Flexibilitat
Klare Werte und flache Hierarchien Konzerne habenzwar grof3ere
sind ein grof3er Vorteil. Budgets, doch EPUs und KMUs

punkten mit Personlichkeit,
Durch die Nahe zum Team, kann

zielgerichtete Kommunikation
authentisch gezeigt werden. Dadurch sinken die Kosten!

Menschlichkeit und Schnelligkeit.

Effizienz

Kurze Entscheidungswege!

Das fehlenvon grof3en Prozessenund
langen Freigabewegen macht esum
ein Vielfaches leichter.
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Ki-Tools fur effektives Recruiting

ChatGPT

Kreative Textideen,
Ausarbeitung Firmen-
bzw. Teamwerte

N

GPT for Sheets Canva Meta Ads Ki

Auswertungenvon Schnelles, KI-gestutzte Automatisierte Ausspielung
Umfragenim Creatives furvisuelle Inhalte und prazise Suche nach der
Handumdrehen von Ads & Funnel richtigen Zielgruppe.
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~ PRAXISBEISPIEL
FUR EINE MITARBEITERUMFRAGE



T = Umfragenauswertung

Du assistiert mir heute als professioneller Social Media Recruiter und
Ads Spezialist.

Ich méchte eine erfolgreiche Social Recruiting Kampagne machen und
die richtigen Menschen anziehen. Dazu muss ich zuerst meine
Mitarbeiter befragen, um herauszufinden, wie so die Kultur und Werte
im Team sind, damit ich anschlieBend den richtigen Bewerber
einstellen kann.

Mein Untemehmen ist im Bereich Warenhandel titig und ich suche

jemanden fiir die Position als Einkdufer an unserem Standort in Wiener
MNeustadt.

Welche 5 Fragen soll ich dazu nehmen?

Ich méchte besondere Fragen, auf die ich meine Kampagne aufbauen
kann, und mit denen ich sehr zielgerichtet nach Bewerbern suchen
kann, weil sie sich damit identifizieren kénnen.

Formuliere sie so, dass ich daraus direkt eine Umfrage erstellen kann
in Google Sheets.

Hier sind fiinf besonders zielgerichtete Fragen, die nicht nur die Unternehmenskultur und Werte
erfassen, sondern auch Aspekte hervorheben, die fiir lhre Social Recruiting Kampagne attraktiv und
einzigartig sein kdnnen. Sie sind so formuliert, dass sie direkt in Google Sheets oder Google Forms
verwendet werden k&nnen und lhnen helfen, Bewerber anzuziehen, die sich mit Ihrem Unternehmen

identifizieren konnen.

A

'-\_-::‘I 1
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@ ChatGPT + & Hunter

1. Was motiviert dich personlich, bei uns im Team zu arbeiten?
Beispiel: Zusammenarbeit, Weiterentwicklung, klare Ziele, Arbeitsklima, etc.

2. Wie wurdest du einem neuen Kollegen beschreiben, was das Besondere an der Arbeit als Einkaufer bei uns ist?
Beispiel: abwechslungsreiche Aufgaben, Verhandlungsspielraum, strategische Verantwortung.

3. Welche drei Begriffe beschreiben unser Team und unsere Zusammenarbeit am besten?
(Mehrfachauswahl oder Freitext, maximal 3 Begriffe auswahlen)

O Flexibel

O Verlasslich

O Zielstrebig

O Kreativ

O Unterstutzend

O Effizient

O Andere:

4. Wenn unser Unternehmen ein Mensch ware, welche Personlichkeit hatte es?
Beispiel: freundlich, innovativ, analytisch, durchsetzungsstark, bodenstandig, etc.

5. Welche Art von Person wurde perfekt zu unserem Team und der Position des Einkaufers passen?
Beispiel: ehrgeizig, teamorientiert, organisiert, kontaktfreudig, durchsetzungsfahig.



@ ChatGPT +

Umfragenauswertung 2nlineHunter

Wie Sie die Fragen in lhrer Kampagne nutzen kdnnen

1. Identifikation mit Werten und Kultur: Nutzen Sie die Begriffe und Beschreibungen, um
authentische Inhalte fiir Social Media Posts und Jobanzeigen zu erstellen (z. B. .Unser Team ist

flexibel und zielstrebig — genau wie du?”).

2. Persodnlichkeit des Unternehmens: Antworten auf Frage 4 helfen, den Ton und Stil [hrer

Kampagne zu definieren — ob humorvoll, direkt, oder serids.

3. Starke Employer Branding Story: Stellen Sie einzigartige Motivationsaspekte aus Frage 1 heraus,

z. B.: .Bei uns erwarten dich spannende Verhandlungen und echte Teamarbeit!”

4. Passende Zielgruppenansprache: Mutzen Sie die Eigenschaften aus Frage 5, um gezielt

Personen anzusprechen, die zu lhrem Team und zur Position passen.

Diese gezielten Fragen helfen Ihnen, eine Kampagne zu gestalten, die potenzielle Bewerber

emotional anspricht und gleichzeitig die einzigartigen Starken lhres Unternehmens hervorhebt.
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@ ChatGPT + E Google Forms + = Umfragenauswertung

B Mitarbeiterumfrage zu Werte und Kultur [ 7 aendoreclodpcdbacho €
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Mitarbeiterumfrage zu Werte und Kultur

Liebe Mitarbeiterinnen, wir mochten unser Team erweitern und ..
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— ®
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arbeiten? =
@ Multiple-Choice-Frage Tr
Langantwor]-Text
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=]
E} Drop-down
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=== | ineare Skala

Tr Beweriung [ hiow ]
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@ ChatGPT + E Google Forms + = Umfragenauswertung

Was molivien dich persinlich, bel uns im Team 2o arbefien?
Hedgpie!, Zusammenarbuil, Wedenentwickiung, klare Flals, Arhaiteklima, ane

Pliinad ATl

Fragen  Antworten  Einstellungen

‘o wisrdest du aimem newen Kollagon beschraiben, das Besonders an der
Arbeit als Einkiufor bel uns ist? - - G AHtWﬂrten Mit Google Sheets verknipfen

Hetspied: sbwechalungsreiche Aufpaben, Vernandungespesinaum. sirategische
Verantwortung

Antworten moglieh .

RIS ATIWAOI

Warten aul Andworten
Walcho drel Begeifle baschioiban unsed Team und unsefe Zusammenarbail am
basten?
(Meifwrfachauswahl aoer Fratiest, maximal 7 Segriffe auswihien)

([ Fleaibal

() Verlssslicn

() Tiintrotig

() Ereatv
Fragen  Anitworten  Einstellungen

D Urerssiitzend —

() Effizient

() sanstiges {j AI"‘ItWDrtEI"I In Google Sheets ansehen :

Anbworten moaglich .l
‘Wenn unser Unismehmen sin Mensch wikre, wedche Persdnlichked hifte es?
Beigpiat: freumdlich, imnovati, snalylisch, duchesrrangestark, bodanstfnog, efe

Mtaine Smiwan ‘Warten 3l Aniworten

‘Walche Art won Persan wilrde perfeict fu unserem Team und der Pasition des
Elnkiuters passan™
Betsplet alwgeizip teamorientiert, crganisier, kontaktireudsg, durchsatzungsiahig

Mhgine Emiword
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@ ChatGPT + E Google Forms + - GPT for Sheets
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Umfragenauswertung
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@ ChatGPT + E Google Forms + @ ChatGPT
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= Umfragenauswertung
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Texbe und 3 Bescheeibungen. Mutre das “du” und nulze angemessene
Emajies Hir die Texle. Erstelle misitlich sin (raming e das jeweillige
Thaesma, dhas ick in musirsen Createas verwenden karn,

Augweriung der Antwonien reigh folgende rentrale Themen, die Ske fdr thre Social Recruling
Kampagne nulzen kdnnen

1. Bativatbonen wnd Benefits:

= Prakirsche Vorteile: Mihe fum Wohnort, sttrakiive Marke, Gehali,
Welte inidungsmaghchiesien.
2. Arbeitsinhalte wd Umfeld
= Aufgaben Abwechslungsrech, mit Verhandlungs spesirasm und strategischer

Fragen und Arwortan:

Frage “Wias mothsen dich pessdinlich, bel ung im Team mi arbeent
ANTWDTTE

Fusammesnarbeit, Weierertwickhunig

Tiele, Arbstiklire

Arbeitskiima, 'n'cil:mpntwi:l;hng

Weiterhldungsmiiglichiositen, Gehalt, Flexibie Arbeitoeten

e Mahe rum Wohnon, s Make selbat Y. Teamkyilie

Werantwarmung

= Besonderheiten Vielfalt der Produltte, modemes Biro, besle Ausstatiung

= Tearmwerte: Verlisslich unterstimend, keathy, Heleirebin, eifisent
= Persdnlichiosit des Untemehmens: Freundlich, boderstandig, innovathy, visiondr,
durchsetzungssiark.
4. Ardosderungsprofil
« Salt Skille Teamadlentiening Organisation. Kontaktfreudighkes, snabjtische Fahigkeiten

Frage; “Wie wilrdsst du sinem neuen Kolegen beschimedhen, was dos
Besondere an dev Arbeit als Bnkiuler bei uns 7

Bersgiel; abwochsbingsrelche Autganen, Verhandlurgespatirauen,
sirategische Veranbaoriung. *

Antwarisn:

abwwechshungumeiche Aufgaben, Verhandhngssplelraum
Verhandlungsspielraam, strategische Verantwaortung,
abwechsungsreiche Audgaben, sirategische Verantwariung.

e Vietal cler Produlie und Miglichlkenen

mindemes Sin, besae Ausstatiung und tole Kollegen

®  Kultwrfit: Ehr\gqirjg, innovaty, :I'y'rluﬂinch = ideal fllr einen Teamplayer mit Interesse an
.lhweth:]ur:gsr:ifhun A.ubgn.'rh-rn.

# Gemeinsame Werte: Zusammenarbeit, Weiterertwickhmg, fexibies Arbeiten, Arbeitsidima,

Mhein Ay Inhate Framilng filr Creatives
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Wimlle e
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Vorbereitung

Definieren Sie lhre Firmen- und Teamwerte mithilfe von Kl
und den Menscheninlhrem Unternehmen.

Die richtigen Worte finden

Geben Sie konkrete Anweisungen und fragen Sie die K,
was ihr flr exzellente Ergebnisse noch an Infos fehlt.
Die Kl arbeitet richtig gut fur Sie, wenn Sie sie mit den
richtigen Informationen futtern.

Ergebnis

Mehr Bewerbungen als bisher, besonders von den
richtigen Kandidaten, plus Employer Branding als Bonus.




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Ich freue mich auf lhre Vernetzungsanfrage

Im Anschluss zu den Diskussionsrunden:

Ilch bin gespannt auf tiefere Gesprache und viele Fragen.

Wirkdnnen uns Beispiele ansehenund Sie kdnnen sich das Geschenk
abholen, um eine Mitarbeiter-Umfrage mit Hilfe von GPT for Sheets ab
sofort easy auszuwerten und damit einen Grundstein far lhr Social
Recruiting zu legen.

Linked [}

Yasmin Corinna Kiersanow

Hessere Matches.
Starkere Employer-Brand.
Mehr Kontrolle.

Hunter



