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DIGITALES RECRUITING

Technologie trifft Mensch: Potentiale von E-Recruiting fur
KMU

21.11.2024 Mag. Daniela Perl, MSc

taking the complex and making it simple.
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Die besten Visionare sind nicht
die, die die Zukunft voraussagen
konnen, sondern die, die sie
gestalten.

Peter F. Drucker
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ZUKUNFT GESTALTEN: SCHLUSSELTHESEN + POTENTIALE

These 4
,Die digitale Transformation im
Recruiting ist kein ,One-Size-Fits-All"—
sie muss an die kulturellen Werte und
Strukturen von KMUs angepasst
werden.”

These 3
Kl und Automatisierung eréffnen neue
Chancen im Recruiting, doch der
Mensch bleibt entscheidend fir den
Erfolg”

Potential 1
ERHALT UND STEIGERUNG DER
WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Potential 4
KULTUR ALS MOTOR FUR
VERANDERUNG NUTZEN

Potential 2
STARKUNG DER STRATEGISCHEN
POSITIONIERUNG

Potential 3
TECHNOLOGIE + MENSCH:
STARKEN BEIDER WELTEN
VEREINEN

These 1
,Der Einsatz von Kl ist im Recruiting kein
Zukunftstrend, sondern eine
Notwendigkeit, um wettbewerbsféhig
zu bleiben.”

These 2
,Gezielte Kl-gestliitzte Prozesse im
Recruiting stéirken die strategische
Positionierung von Unternehmen.”



PURE MANAGEMENT

GROUP
ERHALT UND STEIGERUNG DER WETTBEWERBSFAHIGKEIT
POTENTIAL 1
Ressourcen- und RN Schnelligkeit und
Kosteneinsparung Flexibilitat
| Thesel N Erhéhte Reichweite und
,Der Einsatz von Kl ist im Recruiting Diversitit im Talentpool l\ﬂ;\'

kein Zukunftstrend, sondern eine
Notwendigkeit, um wettbewerbsfdhig

b
zu bleiben.” Q
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STARKUNG DER STRATEGISCHEN POSITIONIERUNG
POTENTIAL 2
Attraktivitat durch RN Optimierung der
Innovation Bewerberbindung
These 2 Strategische Talente- |
,Gezielte KI-gestiitzte Prozesse im Sicherung ‘//\ﬂ;\;

Recruiting stdrken die strategische
Positionierung von Unternehmen.”
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TECHNOLOGIE + MENSCH: STARKEN BEIDER WELTEN VEREINEN
POTENTIAL 3
Schnelle und prazise T~ Qualitat und Objektivitét
Entscheidungen im Bewerbungsprozess
These 3 ) Optimaler Kultur-Fit bei
, Kl und Automatisierung eréffnen der Personalauswahl ‘/\ﬁ;\'

neue Chancen im Recruiting, doch der . AT
Mensch bleibt entscheidend fiir den ’

b\
Erfolg” Q
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KULTUR ALS MOTOR FUR VERANDERUNG NUTZEN
POTENTIAL 4
Akzeptanz und Vertrauen . Verdnderungsbereitschaft
aufbauen und Offenheit fordern
These 4
,Die digitale Transformation im Kultur des Leme.ns und y
Recruiting ist kein ,One-Size-Fits-All"— Anpassens etablieren ;*;

sie muss an die kulturellen Werte und
Strukturen von KMUs angepasst

b N
7~
werden.” Q J



Al-POTENZIALE IM UNTERNEHMEN NUTZEN

BEISPIELHAFER PROZESS

SCHRITT 1

Al POTENTIALE ERHEBEN

Format
Workshop

Wer
Leadership Team

Ergebnis

* Liste konkreter Al-Potenziale

* Vorschlag fir den weiteren
Losungspfad.

. Al-LOSUNS
Stop or Go FOK:);{@Y\;O tin
. an
Entscheidung Org
n\Sa)“‘On ‘
Losuﬂ%en
SCHRITT 3

SCHRITT 2

DESIGN: ORGANISATIONS-FIT

Format
Workshop

Wer
Leadership Team

Ergebnis

* Liste konkreter und am
Organisationsziel
ausgerichteter Al-Losungen

ERPROBUNG & FEINSCHLIFF

Format
Workshops, Sprints & Status-
Meetings

Wer
Implementierungs-Team

Ergebnis

* Prazisierte Al-Lésungen
anhand der Testungen

* Al-geschultes Personal
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SCHRITT 4

LERNEN & UMSETZEN

Format
Workshop

Wer
Implementierungs-Team

Ergebnis

Rahmenwerk zur
Implementierung der
getesteten Al-Losungen
Verankerung der Al-
Lésungen in die Routine der
Organisation

Die Umsetzung erfolgt in Kooperation mit einem Technologiepartner (Al-Experte)
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taking the complex and making it simple.
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