Entlaste deine Teams mit
digitalen Mitarbeitenden

Neue Rollen, neue Zusammenarbeit, neue Verantwortung
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Philipp Elsler

1. Vom Projektmanager in der Automotivindustrie Uber das Innovations- und
Produktmanagement bis hin zur Leitung der F&E-Abteilung.

Schwerpunkt: Produktmanagement, Prozessmanagement, Prozessautomatisierung mit Kl
Co-Founder bei dreicraft
Kl-Prozessentwicklung und Trainer bei thynkAl // kimatik

Dozent bei der Haufe Akademie
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Unterrichte Unternehmen Uber die Auswirkungen von Ki



Welchen Herausforderungen stehen wir gegentiber?

Vielzahl an Informationen von Vertragen, Uber Plane bis hin zu Dokumentationen sind in unterschiedlichen (digitalen) Systeme
und verschiedenst strukturiert abgelegt.

Die manuelle Analyse dieser Daten und  Die Suche nach diesen Informationen Die Ergebnisse inkl. deren Qualitat
Informationen birgt eine hohe gestaltet sich oft schwierig und leidet bzw. sind unbrauchbar.
Fehleranfalligkeit. zeitintensiv. (1 Tag/Woche je FTE)



Was ware wenn...

... jeder von uns ein Team an
Mitarbeitenden hatte, das
247 erreichbar ist?

... Wir unser digitales Team
wie ein echtes Team managen
konnten?

... wenn wir digitale
Teammitglieder hatten, die
miteinander kommunizieren
und gemeinsam an Projekten
arbeiten?



\Was Kl heute kann

Kl erledigt Aufgaben, wahrend du beim Training oder Essen
bist. Das ist keine Zukunftsmusik.




Ein Team aufbauen — was wird sich
verandern?
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Neue Herausforderung: Das hybride Team
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Wir bei kimatik setzen auf eine Vielzahl von digitalen
Mitarbeitenden



Das richtige Team zusammenstellen

1. Bewusstsein fir die eigenen 2. Magliche digitale 3. Digitale Mitarbeitende
Prozesse schaffen Mitarbeitenden identifizieren und onboarden
skizzieren



Mein Arbeitstag heute

Ich mochte euch mithnehmen: Wie arbeite ich heute — und was bedeutet das fur euch?



Teams mussen neu gedacht werden

Philipp als Teamlead

und sein digitales Team:

Alisa Assistant PM Walter

Verwaltung Projektmanagement Wissensmanagement

Anton Sandra

Angebotsverfasser Sales-Lead-Resarch



lvana Invoice

Buchhaltung mit Ivana Invoice

o Belegerfassung

e Transaktionen zu Belegen zuordnen

e Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erstellen
o UVA



lvana im Einsatz

p 00:52

u YouTube

Ivanaim Einsatz - deine Buchhalterin fiir die Einnahmen-Ausgaben-Rech...


https://www.youtube.com/watch?v=Nod_HpF6Ml0

Unser Sales-Team im Einsatz

Gemeinsam stark: Emil, Leandra und Sandra in Aktion




Unser Sales-Team im Einsatz

Anna als Teamlead

und ihr digitales Team:

Emil Email

E-Mail und Kalenderverwaltung

Leandra Leads Sandra Sales

Verwaltet das CRM-System Sales-Lead-Research zu einem bestimmten Lead



Die Anfrage

Ak Anna Kofler<annasteinacherd@gmail.com> © €& & ~» &

An: @ Anna Kofler Mo, 31.08.2026 22:05

I:§ giese HaERHcOE Belindetsich in Ubersetzen nach Englisch  Nie aus Deutsch iibersetzen

a eutsch
Hi,
ich habe eine Anfrage zu Sven Social Media und Penelope. Ich wiirde die beiden

gerne nutzen, bin mir aber nicht sicher, ob sie die richtigen Tools flir meinen
Anwendungsfall sind.

Konnten wir uns bitte einen Termin vereinbaren, um maogliche Anwendungsfalle
flr die beiden zu besprechen und dass du mir eine Demo gibst? Bitte um einige
Terminvorschlage.

Danke!

Liebe GruBe,
Anna



Die Beantwortung und Verarbeitung der Anfrage

u YouTube

Emil Email und Leandra Leads
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https://www.youtube.com/watch?v=2Q8THnDK7Fw

Wissensmanagement leicht gemacht

Reini Reinigungsvalidierer




Reini Reinigungsvalidierer

Ein Mitarbeiter hat das Unternehmen verlassen. Durch gezielte Interviews wurde sein Wissen gesichert und ein digitaler

Zwilling aufgebaut — Reini.
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Wissen bleibt im Unternehmen - unabhangig davon, wer das Team verlasst.
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VVon einer PowerPoint zum fertig produzierten Lernvideo in
wenigen Minuten

Aus dieser Prasentation...

1
dor arsto Parsonalvarialh e
fr deine digitalen (Ki-)Mitarbeitenden
Eine Ubersicht (iber unsere heutige Reise
2 1 Account erstellen auf dem Parsonalverleih

Eine Ubersichi Gber uesers heutige Reise

4: 2 Was ist thunkAI? Eine Vorstellung unseres digitalen Teams
: 3 Oliver Allrounder als DSGVO konforme ChatGPT Alternative
a Wir holen uns unseren ersten Mitarbeitenden ins Team
5 So nutzt du unsere digitalen Mitarbeitenden im Team

Werfen wir zuerst einen Blick auf unsere heutige Reise. Zuerst werden wir uns ansehen, wie wir gemeinsam einen Account direkt bei uns im Personalverleih erstellen kénnen.

AnschlieBend sehen wir uns an, was thynkAl ist, und wir werden unser digitales Ki-Team kurz vorstellen.

Genauer machte ich auf Oliver Alirounder eingehen, der eine super DSGVO-konforme Alternative zu ChatGPT ist.

Wir schauen uns als Nachstes an, wie wir unseren ersten Mitarbeitenden zu uns in unser hybrides Team holen, und im letzten Schritt wie wir unsere digitalen Mitarbeitenden im Team nutzen.

wird das folgende Video...

Eine Ubersicht Gber unsere heutige Reise 3 YouTube G
- Account watutan aut e Farscnwiarah Viola Video - Beispiel

2 an st kAIP Eir tellung unss alen Taar

I Tiive rcer mln ISV kontorms T Alterma

5 B0 DALy Linde @ Mgl talen Mitarbestandlen iin Team
p 00:48


https://www.youtube.com/watch?v=Em3JE5NyKIE

Meetings protokollieren mit Sally

Sally in Aktion




Meetings protokollieren mit Sally
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Meeting Recording

Sally in Aktion

A

KI-Analyse & To-dos

%

Projektmanagement

™




Sally Notetaker
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Nutzung von Sally



https://www.youtube.com/watch?v=Na5Sh93whBw

Digitale Mitarbeitende arbeiten miteinander im Marketing

Gemeinsam stark: Nina News, Sven Social Media, Penelope Photo und Co. in Aktion




So ein Post entsteht heute in 7 Minuten

Gesellschalterin at dreicraft

1el - ®
8.500 Kundenservice-Mitarbeiter wurden bei IKEA nicht entlassen, sondern zu
Einrichtungsberatern umgeschult, nachdem eine kinstliche Intelligenz 47
Prozent aller Anfragen Ubernommen hatte.

.{ﬂ Anna Kofler (Al Mom) @ - vou
= |

Der Kl-Assistent Billie ibernahm die routinemaBigen Standardfragen der Kunden.

Anstatt Personal einzusparen, nutzte das Unternehmen die frei gewordenen
Kapazitédten fiir eine Qualifizierungsoffensive. Die Mitarbeiter wechselten in die
wertschopfende Fernberatung fir Raumgestaltung.

Dieser strategische Schritt fllhrte zu einer Umsatzsteigerung von 1,3 Milliarden
Euro im Bereich der Fernberatung. Die Fallstudie beweist, dass digitale
Mitarbeiter keine menschlichen Arbeitsplatze vernichten. Sie verlagern den
Fokus der Arbeit von repetitiven Aufgaben hin zu kreativen und profitablen
Tatigkeiten.

Das ist exakt der Ansatz, den wir bei thynkAl mit unseren digitalen Kollegen
verfolgen.

Die vollstandigen Details zu dieser Transformation kannst du in diesem Artikel
nachlesen;
https:/finkd.in/dtbzPPgH

Wie schatzt du das Potenzial von digitaler Entlastung fur deine Mitarbeiter ein?

Abonniere jetzt den monatlichen Al-Mom-Newsletter und bleibe up-to-date:
https:/finkd.in/dRm7m8UH

Dieser Post ist im Teamwark entstanden:
Uberlegungen von Anna Kofler

Text von unseram Kl-Mitarbeiter ,Sven Social Media”
Bild von unserer Kl-Mitarbeiterin ,Penelope Phota"

Show translation

@ Philipp Elsler and 38 others & comments
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Gesellschafterin at dreicraft
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Babys, die mit dem Blick auf den Bildschirm grof3 werden - ist das unser neues
Mormal?

ﬂ Anna Kofler (Al Mom) @ - vou
|

Hast du schon mal diesen Moment erlebt? Du spazierst mit deinem Baby im
Kinderwagen, geniefit die frische Luft, wahrend das Kleine brabbelt — und
plotzlich merkst du, dass dein Blick standig zum Handy abschweift. Willkommen
in der neuen Realitét vieler Eltern.

Doch was bedeutet das fir unsere Kinder? Zurzeit lese ich "The Anxious
Generation" - ein faszinierendes Buch von Jonathan Haidt. Darin skizziert er,
was es bedeutet, in einer smartphone-dominierten Welt aufzuwachsen und
welche Auswirkungen das auf die Gehirnentwicklung hat.

Haidt, renommierter Psychologe, erklart, wie Smartphones und soziale Medien
der Gen Z — und uns allen — schaden. Er beschreibt den Ubergang von einer
play-based zu einer phone-based Kindheit. Und er betont, wie wichtig es ist,
antifragile Kinder groBzuziehen - indem wir einfach mal den Spaziergang ohne
Handy antreten.

Ich kann dieses Buch nur empfehlen!
Welche Erfahrungen habt ihr gemacht - wie haltet ihr die Balance?

Abonniere jetzt den monatlichen Al-Mom-Newsletter und bleibe up-to-date:
https:/finkd.infdRm7m8UH

Dieser Post ist im Teamwork entstanden:
Uberlegungen von Anna Kofler
Text und Bild von unserer Ki-Mitarbeiterin "Content Carla"

Show translation
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Digitale Mitarbeitende arbeiten miteinander and Projekten

Beispiel: Basierend auf einer News-Recherche Posts und Texte generieren.
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Nina News News-Ubersicht BRI -7 Redaktionsplan Penelope



Wie der Alltag sich verandert

Nicht in Zukunft, schon jetzt



Multitasking wird zum neuen Standard

Die Arbeit wird intensiver — aber in kiirzerer Zeit erledigt.



Leadership: Wie fuhre ich mein digitales
Team?

Jeder wird zum Manager/Trainer



Orchestrierung statt Ausfihrung

Wir steuern Kl-Agenten — statt alles selbst zu machen. Der
Mitarbeiter wird zum Trainer seiner digitalen Mannschaft.




Kl # Technik
Kl = Leadership



Kl kann Entscheidungen vorbereiten, aber nicht die
Verantwortung tlbernehmen



Gibt es noch Fragen?

Schreibt uns gerne!

philipp@kimatik.com
LinkedIn: Philipp Elsler

www.kimatik.com



