
Entlaste deine Teams mit 
digitalen Mitarbeitenden 
Neue Rollen, neue Zusammenarbeit, neue Verantwortung





Philipp Elsler

Vom Projektmanager in der Automotivindustrie über das Innovations- und 
Produktmanagement bis hin zur Leitung der F&E-Abteilung.

1.

Schwerpunkt: Produktmanagement, Prozessmanagement, Prozessautomatisierung mit KI2.

Co-Founder bei dreicraft3.

KI-Prozessentwicklung und Trainer bei thynkAI // kimatik4.

Dozent bei der Haufe Akademie5.

Unterrichte Unternehmen über die Auswirkungen von KI6.



Welchen Herausforderungen stehen wir gegenüber?
Vielzahl an Informationen von Verträgen, über Pläne bis hin zu Dokumentationen sind in unterschiedlichen (digitalen) Systeme 
und verschiedenst strukturiert abgelegt.

Die manuelle Analyse dieser Daten und 
Informationen birgt eine hohe 

Fehleranfälligkeit.

Die Suche nach diesen Informationen 
gestaltet sich oft schwierig und 

zeitintensiv. (1 Tag/Woche je FTE)

Die Ergebnisse inkl. deren Qualität 
leidet bzw. sind unbrauchbar.



Was wäre wenn…

… jeder von uns ein Team an 
Mitarbeitenden hätte, das 
24/7 erreichbar ist?

… wir unser digitales Team 
wie ein echtes Team managen 
könnten?

… wenn wir digitale 
Teammitglieder hätten, die 
miteinander kommunizieren 
und gemeinsam an Projekten 
arbeiten?



Was KI heute kann
KI erledigt Aufgaben, während du beim Training oder Essen 
bist. Das ist keine Zukunftsmusik.



Ein Team aufbauen — was wird sich 
verändern?



Physisches Team aufzubauen ist schwierig



Neue Herausforderung: Das hybride Team

Zusammenarbeit

fü
hr
t führt



Wir bei kimatik setzen auf eine Vielzahl von digitalen 
Mitarbeitenden



Das richtige Team zusammenstellen

1. Bewusstsein für die eigenen 
Prozesse schaffen

2. Mögliche digitale 
Mitarbeitenden identifizieren und 

skizzieren

3. Digitale Mitarbeitende 
onboarden



Mein Arbeitstag heute
Ich möchte euch mitnehmen: Wie arbeite ich heute – und was bedeutet das für euch?



Teams müssen neu gedacht werden

Philipp als Teamlead

und sein digitales Team:

Alisa Assistant PM
Verwaltung Projektmanagement

Walter
Wissensmanagement

Anton
Angebotsverfasser

Sandra
Sales-Lead-Resarch



Ivana Invoice

Buchhaltung mit Ivana Invoice
Belegerfassung

Transaktionen zu Belegen zuordnen

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erstellen

UVA



Ivana im Einsatz

00:52

YouTube

Ivana im Einsatz - deine Buchhalterin für die Einnahmen-Ausgaben-Rech…

https://www.youtube.com/watch?v=Nod_HpF6Ml0


Unser Sales-Team im Einsatz
Gemeinsam stark: Emil, Leandra und Sandra in Aktion



Unser Sales-Team im Einsatz

Anna als Teamlead

und ihr digitales Team:

Emil Email
E-Mail und Kalenderverwaltung

Leandra Leads
Verwaltet das CRM-System

Sandra Sales
Sales-Lead-Research zu einem bestimmten Lead



Die Anfrage



Die Beantwortung und Verarbeitung der Anfrage

YouTube

Emil Email und Leandra Leads

https://www.youtube.com/watch?v=2Q8THnDK7Fw


Wissensmanagement leicht gemacht
Reini Reinigungsvalidierer



Reini Reinigungsvalidierer

Ein Mitarbeiter hat das Unternehmen verlassen. Durch gezielte Interviews wurde sein Wissen gesichert und ein digitaler 
Zwilling aufgebaut – Reini.

Interview & Transkript SOPs verfassen Wissensdatenbank

Wissen bleibt im Unternehmen – unabhängig davon, wer das Team verlässt.



Von einer PowerPoint zum fertig produzierten Lernvideo in 
wenigen Minuten

Aus dieser Präsentation…

wird das folgende Video…

00:48

YouTube

Viola Video - Beispiel

https://www.youtube.com/watch?v=Em3JE5NyKIE


Meetings protokollieren mit Sally
Sally in Aktion



Meetings protokollieren mit Sally
Sally in Aktion

Meeting Recording KI-Analyse & To-dos Projektmanagement



Sally Notetaker

00:31

YouTube

Nutzung von Sally

https://www.youtube.com/watch?v=Na5Sh93whBw


Digitale Mitarbeitende arbeiten miteinander im Marketing
Gemeinsam stark: Nina News, Sven Social Media, Penelope Photo und Co. in Aktion



So ein Post entsteht heute in 7 Minuten



Digitale Mitarbeitende arbeiten miteinander and Projekten
Beispiel: Basierend auf einer News-Recherche Posts und Texte generieren.

Nina News News-Übersicht

Sven

Theo

Redaktionsplan Penelope



Wie der Alltag sich verändert
Nicht in Zukunft, schon jetzt



Multitasking wird zum neuen Standard

Die Arbeit wird intensiver – aber in kürzerer Zeit erledigt. 



Leadership: Wie führe ich mein digitales 
Team?
Jeder wird zum Manager/Trainer



Orchestrierung statt Ausführung

Wir steuern KI-Agenten – statt alles selbst zu machen. Der 
Mitarbeiter wird zum Trainer seiner digitalen Mannschaft.



KI ≠ Technik
KI = Leadership



KI kann Entscheidungen vorbereiten, aber nicht die 
Verantwortung übernehmen



Gibt es noch Fragen?
Schreibt uns gerne!

philipp@kimatik.com
LinkedIn: Philipp Elsler

www.kimatik.com


